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1. VARFOR HALLBAR UTVECKLING?
-

Alla medlemslander i FN har kommit éverens om mal fér en hallbar utveckling,
som har som syfte att gdra varlden till en battre plats. Den handlingsplan som
malen ingdr i gar under namnet Agenda 2030. Malen ar indelade i 17 kategorier.

Aven i Finland maste vi bidra med var del pa hemmaplan. Det som sarskilt berér
oss ar att minska utslappen som forstor klimatet, hallbara produktionssatt och
hallbar konsumtion, naturskydd samt att minska inkomstklyftorna.

Malen ar allas ansvar: staternas, kommunernas, foretagens, skolornas -
aven smaskaliga organisationers och enskilda individers. Hela samhallet kan
bidra till att framja och finansiera en hallbar utveckling. Vi ar en del av planeten
och ansvariga for vilken varld vi alla lever i ar 2030. *

Aven Finlands Museiférbund har framstallt en plan fér museernas hallbarhet ar
2010 med riktlinjer for hallbarare museiverksamhet.** | planen koncentrerar
man sig pa energiférbrukningen, avfall och sortering samt atervinning. Det finns
aven internationella referenser att félja med, som ICOM och Curating
Tomorrow som utvecklat anvisningar specifikt for museibranchen.***

Alltsa bor dven vi pa Stiftelsen Pro Artibus rikta blicken mot hallbar
verksamhet.

AGENDA 2030: de globala malen for hallbar utveckling:

Bilaga 1: Agenda 2030

* https://maailma2030.fi/sv/hur-ser-varlden-ut-ar-2030/

** KEKE, https://www.museoliitto.fi/index.php?k=12278

*** https://curatingtomorrow236646048.files.wordpress.com/2019/12/museums-and-the-sustainable-developmentgoals-
2019.pdf
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2. STIFTELSENS VARDEN OCH MAL
[ SRS R EEEAEAE AR A e .

Pa Stiftelsen Pro Artibus stravar vi efter allt hallbarare verksamhet. Vi stravar till att vara
pionjarer pa konstfaltet pa svenska i hallbarhetsaspekter, och att kommunicera vidare om
hallbarhetsaspekter till samarbetsparter, underleverantorer och finansiarer.

VI ARBETAR FOR EN HALLBAR MILJO:
« Hallbar konsumtion och produktion
* Bekampa klimatféorandringen
« Hallbar energi

VI ARBETAR FOR ETT HALLBART SAMHALLE:
» Jamstalldhet
» Anstandiga arbetsvillkor
* Minskad ojamlikhet

| var verksamhet ligger tyngdpunkten pd dessa helheter fran globala malen i
Agenda 2030:

HALLBARHETSPLAN 2020-2030 03



3. NULAGE

Stiftelsen har hallbarhet verksamhet som ett av sina mal i sin strategi. | strategin har man endast
namnt begreppet hallbarhet men inte skissat upp nagra specifika tyngdpunkter eller mal. Darfor
behovs en skild plan for att skissa upp stiftelsens forandringsprocess for att uppna stravan om
hallbarare verksamhet.

Under senaste aren har man redan férverkligat en del mal:

HALLBAR KONSUMTION OCH PRODUKTION

Vi undviker engangsartiklar i vara
evenemang och anvander t.ex. glas pa
vernissager.

Vi bestaller narproducerade produkter
till vara evenemang.

Vi ateranvander packningsmaterial.

Vi sorterar och atervinner i vara
utrymmen.

Vi sorterar och atervinner i vara
residens.

Vi lyfter fram konstnarliga projekt med
denna inriktning.

Vi arbetar med motreklam-kampanjen
for barn & unga (Hairikot, Eetti & Stoa)
Vi har sorteringskarl pa Galleri Elverket,
Sinne och Snacksund.

HALLBARHETSPLAN 2020-2030

Vi bjuder pa kott- och mjoélkprodukter i
vara tillstallningar.

Vi kdper kontorsmaterial fran lkea.

Vi gor anskaffningar pa kort varsel och
hinner inte leta efter hallbarare
alternativ.

Vi raknar inte vart koldioxidavtryck.

Vi staller inga krav pa leverantérer
eller samarbetsparter.
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3. NULAGE

HALLBAR ENERGI OCH FOSSILA BRANSLEN

e Viuppmuntrar till att anvanda publika e Virdr pa oss mycket, bdde manniskor
medel i vara resor. och materia transporteras.
e Vianvander oss inte av férnybar energi
(sol, vind, vatten) i vara fastigheter.
e Vistaller inga krav pa underleverantorer
eller samarbetsparter gallande férnybar
energi.

JAMSTALLDHET

e Vibeaktar jamstalldhetskraven i e Visaknar statistik.
rekryteringar.
e Vibeaktar jamstalldheten i alla
projekt: i val av utstallande
konstnarer, val av
residenskonstnarer samt %-projekt.

MINSKAD OJAMLIKHET

e Viarbetar med och for en bred publik e Vihar ofta koncentrerat var
med evenemang for alla aldrar. verksambhet till priviligierade skolor
e Viproducerar lararmaterial tillgangligt och omraden.

for alla svensksprakiga skolor.

ANSTANDIGA ARBETSVILLKOR

e Vi betalar konstnarsarvoden for skisser och

Vi betalar inte arvoden till vara Open

utstallningar. Call -konstnarer.

e Viuppbaringen hyra for galleriutrymmetav e Ergonomin pa arbetsplatsen ar inte
konstnaren. uppdaterad.

o Vifoljer Museernas kollektivavtal i vara e Arbetstid far inte anvandas for att
arbetsavtal. uppehalla god halsa.

e Vi anvander inte gratis arbetskraft. e Regler om arbetstid korrelerar inte

e Vifoljer arbetstidslagen. med rekommendationen om

e Arbetstagarna pa stiftelsen har god hallbarare resemetoder (slow travel).

arbetshalsovard.
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4. PLAN FOR HALLBAR UTVECKLING
|
1) MINSKAD KLIMATPAVERKAN FRAN RESOR OCH TRANSPORT
Resor ger upphov till verksamhetens storsta klimatpaverkan.

Atgarder:

Vi kartlagger personalens resmonster och raknar vart koldioxidavtryck.

Vi for dialog med lokala leverantdrer och samarbetsparter for hallbara transportldsningar.

Vi uppmuntrar personal och publik till cykel, kollektivtrafik och Slow Travel.

Vi infor hallbarhetskrav i avtalsmallar.

Vi uppdaterar vdra anvisningar om arbetstid gallande resor som understdder anvandningen av
Slow Travel.

Vi uppmuntrar och stéder vara konstnarer och residenskonstnarer till klimatsmartare resor.

I1) HALLBAR ENERGIFORBRUKNING
Ohdllbar och icke fornybar energi bidrar till koldioxidutslapp och férbrukningen av
naturresurser.

Atgarder:

Vi satsar pa battre energieffektivitet och fornybara energikallor.

Vi anvander energieffektiva transportmedel och leverantorer.

Vi byter till férnybar energi i vara energiavtal for vara fastigheter.

Vi undersoker mojligheten till solpaneler for vara fastigheter.

Vi staller krav pa att nyproducerade fastigheter ska byggas med hog energiprestanda, det vill
saga lag energiférbrukning (tex. kommande nya residens).
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4. PLAN FOR HALLBAR UTVECKLING
-
111) MINSKAD ANVANDNING AV FORBRUKNINGSMATERIAL OCH PLAST
Anvandning av plast och férbrukningsmaterial leder till paverkan pa klimatet pa grund av
anvandning av fossila branslen.

Atgarder:

Vi valjer digitala I6sningar framfor trycksaksproduktion sa langt det ar mojligt, men varderar alltid.
Vi staller om kopieringsmaskiner till dubbelsidig, ta fram riktlinjer for utskrifter till personalen.
Vi kartlagger anvandningen av forbrukningsmaterial for att identifiera vilka produktkategorier
som ar sarskilt centrala att minska. Vi tar fram mal for att minska dessa.

Vi dtervinner kontorsmaterial och utstallningsmaterial.

Vi atervinner pa vara residens.

Vi uppehaller dialogen med konstnarer och samarbetspartners kring anvandningen av
forbrukningsmaterial.

Vi tydliggor vart forhallningssatt vid alla typer av inkdép med fokus pa hdllbarhet och atervinning.
Vi tar fram krav mot leverantdrer och producenter genom avtal.

IV) MAT OCH DRYCK MED MINSKAD MILJOPAVERKAN

Mat medfor i produktionsled stor miljé- och klimatpdverkan. Vidare ar matsvinn en
samhaéllsutmaning som ger upphov till miljdpaverkan helt i onédan. Fler medvetna konsumenter
valjer i 6kad utstrackning vegetariskt, ekologiskt och narproducerat. Lokala naringslivet gynnas om
man valjer lokalt producerat mat.

Atgarder:

Vi styr dver mot annu mer vegetariskt, lokalproducerat och andra mer hallbara matalternativ.
Vi samverkar med narproducenter, leverantdrer och restauranger for vegetariska alternativ.
Vi kommunicerar utat om vad vi bjuder pa och varfor.

Vi tar fram krav mot samarbetsparter.
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4. PLAN FOR HALLBAR UTVECKLING

V) ORGANISATIONEN FOR VALMAENDE, JAMSTALLDHET OCH MINSKAD OJAMLIKHET.

Vi stravar for att skapa en hallbar, jamstalld och halsosam organisation och arbetsplats for alla.
Vi arbetar for jamstallhet och likvardighet i all var verksamhet utat. Att personalen mar bra ar
grunden for en framgangsrik verksamhet.

Atgarder framat

Vi arbetar lyhort, inkluderande och deltagandebaserat pa alla nivaer.

Vi har system och resurser for ett effektivt och hdllbart arbete.

Vi tillgangliggor tid till hallbarhetsarbete och vi foljer med den samhalleliga utvecklingen samt
uppdaterar var kunskap om hallbarhet och faltets utveckling.

| alla vara projekt och samarbeten ska vi agera transparent, jamstallt och hallbart.

Vi fortsatter att arbeta for forbattring av konstnarernas arbetsforhallanden och jamstalldhet.
Vi satsar i vart publikarbete pa olika malgrupper oavsett bakgrund, livsstil, kon och alder.

Vi satsar i var konstpedagogiska verksamhet pa att na de omraden i kommunerna som har
storsta behovet av kultursatsningar och konstundervisning pa svenska.
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5. UPPFOLJNING
I

Hallbarhetsplanen géller fram till 2030. Planen ska foljas upp arligen och revideras vid behov.

Intern uppféljning sker minst tva ganger om aret. Koldioxidavtrycket uppféljs och uppdateras arligen.
Vi kommunicerar om vara framsteg pa vara natsidor och i sociala media.
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